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GARCIA
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Proyecté: Diana M. Garcia

Técnico CPS Secretaria Académica

Reviso: Irma Ariza Pefia. Secretaria Ad- Hoc Consejo

FCE

Aprobacién del Acta: La aprueba el mismo Consejo de Facultad,
decreto 019 de 2012 y segun los pardmetros establecidos en el
reglamento del Consejo, resolucién No. 05 de 7 de febrero de 2017.

Facuitad de Clencias y Educacion
Acta No. 03 A de febrero 03 de 20,

Pdgina 1 de 16



FORMATO: ACTA CONSEJO Cédigo: GI-FR-010
Macroproceso: Direccionamiento

2 i6n: 03
y Estratégico SEIC
By o Proceso: Gestion Integrada Fochade Aprebaclon
D ; 8 Formato: 21/03/2017

OBJETIVO: Abordaje en plenaria presencial de teméticas especificas que requieren ser analizados académicamente y en
algunos, juridicamente, para su orientacién y decisién final.

OBSERVACIONES: El dia de hoy 03 de febrero de 2022, se desarrollan dos jornadas de trabajo UNA PRIMERA JORNADA:
Casos relacionados con asuntos cotidianos de tratamiento administrativo, los cuales deben ser respondidos de manera
escrita por parte de cada uno de los consejeros e invitados, a mas tardar el viernes 04 de febrero (Acta 03). UMA SEGUNDA

JORNADA: Plenaria presencial gue recoge casos especificos que requieren de un anélisis celectivo para la orientacién y
decisién final de los mismos (Acta 03 A).

Este procedimiento se ajusta a lo preceptuado en el art. 63 de la Ley 1437 de 2011, la cual sefiala expresamente que los
comités, consejos, juntas y demds organismos colegiados en la organizacién interna de las autoridades, podrén deliberar,
votar y decidir en conferencia virtual utilizando los medios electrénicos idéneos y dejando constancia de los actuado por
ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios, el Decreto Nacional No. 019 de 2012 y en la circular No. 1371
de 2012 emanada de la rectorfa de Universidad, ésta Gltima en lo pertinente sefiala.” Consejos no presencigles. Las
reuniones de los diferentes Consejos se podrdn realizar siempre que exista prueba de ello y por cualguier medio todos sus
miembros puedan deliberar o decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva...”.

Adicionalmente el reglamento interno del Consejo de Facultad, resolucién No. 05 de febrero 7 de 2017, en el paragrafo 2
del art. 1 estableci6: “..sesiones virtuales. incluir sesiones virtuales para los casos en que resulte imposible consolidar el
quérum de manera presenciol. Igualmente, el presidente o el secretario pueden consultar o poner en consideracion, vig
electrénica, asuntos o casos que ameritan una decisién oportuna y no, necesariamente, una sesién extraordinaria. En
oportund y no, necesariamente, una sesién extraordinaria. En este caso los representantes...”.

VERIFICACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO:

Se verifica la asistencia de ocho (8) consejeros con voz y voto, también asisten seis (6) invitados con voz sin voto. En
consecuencia, se configura el quérum reglamentario para desarrollar la sesién.

ORDEN DEL DiA

1. INFORME DECANATURA

2. VINCULACION ESPECIAL DE DOCENTES (TCO, MTO, HC). Solicitud de representantes de los profesores. (anexo 1)

3. BALANCE DE LA PRIMERA SEMANA DE PRESENCIALIDAD. Solicitud de los representantes estudiantiles.

4. SITUACION ACTUAL Y CONDICIONES DE LA CALLE 64 PARA EL DESARROLLO DE LABORES 2022. Solicitud del
representante coordinadores de posgrado. (anexo 2)

5. RETORNO A LOS ESPACIOS ACADEMICOS DE PRACTICA PEDAGOGICA DE MANERA PRESENCIAL Y PRESENCIAL

ASISTIDA POR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TRABAIO SINCRONICO). Solicitud
coordinadora camité de curriculo.

CONSIDERACIONES GENERALES:

La sefiora Secretaria Académica recomienda al pleno el Consejo de Facultad el uso adecuado del tiempo de las
intervenciones de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo quinto de la resolucién No. 05 de 2017 del
CFCE: “moderacién de las intervenciones. Es una labor que realiza el presidente o su delegado y, en su defecto, el
secretario; cada intervencién deberd ser concreta y suscita y sobre el tema que se discute; na puede superar los 3 minutos,
los cuales serdn controlados por el timbre que se programe por computador, con el apoyo de los consejeros”,

RESPUESTA: Aprobado el orden del dia.

Facuitad de Ciencios y Educacion
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DESARROLLO DE LA SESION.
1. INFORME DECANATURA

a. Elsefior Decano informa sobre los siguientes aspectos:

En el marco del empalme con la anterior Decanatura, en relacion a la planeacion de los dos préximos semestres
del presente afio (2022-1, 2022-3), se ha estado adelantando actividades propias del retorno a la presencialidad
con la metodologfa orientada por los coordinadores de pregrado, ademas se han adelantado |as actividades que
se generan del Consejo Académico.

En términos generales, esto conduce a que se debe tener en cuenta Y que se debe iniciar con pregrado en la
presencialidad o presencialidad asistida por tecnologias de la informacién y las comunicaciones (trabajo
sincrénico), asi mismo aprovechar las directrices del MEN bajo la directiva Ministerial No 09 del 30 de diciembre
2021 en relacion a que, desde el 31 de enero se tiene 6 meses para que las Universidades informen las
modificaciones en materia de modalidades.

En relacion a las garantias académicas solicitadas por los estudiantes de pregrado, se acordé un documento
resolucién que no ha sido concluido, una vez sea expedido, serd debidamente socializado. En este marco, el CSU
presenté la propuesta de la representacién de los estudiantes y la sustitutiva por parte del Consejo Académico,
siguiendo como se resuelven las preposiciones, se revisé primero la que presentd la representacién de los ex
rectores |a cual estaba enfocada, entre otros aspectos, a que en los Gltimos afios en que se han presentado paros
por el movimiento universitario en el pais, en la Universidad Distrital se han aprobado resoluciones con garantias
que suspenden la aplicacién de los estatutos de la Universidad, el problema es que a través de una resolucién no
se puede medificar una narma mayor como lo es el Estatuto Estudiantil y menos si esta es expedida por autoridad
no competente, por su parte, la del Consejo Académico esta enfocada en que los estudiantes tengan que solicitar
les sea autorizada la cancelacién de semestre y asignaturas por los efectos que puedan tener en los reingresos,
hubo algunos acuerdos pero se esta tramitando la tltima versidn con la colaboracién de la secretaria general, en

consecuencia dada la discusién que se dio se exigié apegarnos al texto del acto administrativo para los tramites
correspondientes y que alli se establezcan. |

Queda pendiente el tema de las garantias que han pedido los representantes ante el CSU y el Consejo Académico
en cuanto al tema de las condiciones académicas, resaltando que en materia de bajo rendimiento en
aproximadamente cuatro (4) afios se ha excepcionado la aplicacién de la norma, hay estudiantes a los cuales
nunca se les ha contabilizado bajo rendimiento durante 8 semestres, dejando de ser una excepcién para volverse
un asunto regular.

La Vicerrectoria Académica y el Consejo Académico expresaron su disposicion para atender los requerimientos,
asi como los Consejos de Facultad, por competencia, de atender todas las situaciones de cancelaciones
extemporaneas, por parte de este colegiado ya se tiene una linea, que ha protegido el derecho a la educacion de
los estudiantes, siempre se ha sido consciente de las situaciones que presentan los estudiantes;

Por otro lado, la resolucién de retorno a la presencialidad de posgrados; en este caso, el Consejo Académico se
inclina por mantener la situacién que se ha venido desarrollando en el periodo de la pandemia, estos proyectos
curriculares inician labores entre esta semana y la tercera semana de febrero, en términos generales se trata de

Facultad de Ciencias y Educacidn
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orientar el tema al retorno de actividades presenciales durante los dos semestres de este afio para los posgrados
también, mientras tanto trabajaran todo el semestre definiendo los créditos o seminario que hardn trdnsito a
madalidad virtual, si van hacer modalidad dual o si seguirdn en presencialidad, son temas que se deben analizar
para ser informados ante el MEN, este sera un asunto para ser abordado por los respectivos consejos curriculares,
se espera que se haga un andlisis de la experiencia de estos dos ultimos afios de virtualidad y |a evaluacién sobre
en qué medida se pueden transformar o asimilar esos aprendizajes para las modificaciones de los curriculos, se

espera que una vez se efectlen los respectivos analisis cada proyecto haga el trdmite interno para anunciar las
modificaciones que hayan definido.

b. INFORME PRELIMINAR RESULTADOS DE RECONOCIMIENTO Y MEDICION CONVOCATORIA NACIONAL 894
(MINCIENCIAS)

La docente Pilar Méndez indica que el pasado 25 de enero se conocieron los resultados de la convocatoria Nacional No.
894 “para el reconacimiento y medicién de grupos de investigacidn, desarrollo tecnolégico o de innovacién v para el

reconocimiento de investigadores del sistema nacional de Ciencias y Tecnologia e innovacion-SNCTI 2021”7 esta
convocatoria tenia como objetivos:

1. Identificar a los Grupos de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacién colombianos luego de

verificar el cumplimiento de los criterios requeridos en la definicion de “grupo reconocido por
Colciencias”,

2.  Clasificar a los Grupos de Investigacidn, Desarrolla Tecnoldgico o de Innovacidn colombianos.
3. ldentificar a los investigadores colombianos.

4. Identificar las caracteristicas de los grupos de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacidn,
asi como de los investigadores.

5. Generar estadisticas confiables sobre las capacidades del SNCTel por dreas de conocimiento.

Al hacer un comparativo de la Facultad en relacion a las otras Facultades en estos se encontré lo siguiente:

Faad e A

En la Facultad son 85 grupos de los cuales ocho (8) obtuvieron clasificacién A1, trece (13) en A, once (11) en B, diecisiete

(17) en C, se reconocieron dos (2) y no fueron reconocidos treinta y cuatro (34); estos resultados en comparacién con la
Convocatoria 833 del afio 2018 se muestran en la siguiente tabla:

Facultad de Ciencigs y Educacion
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Los grupos de investigacién que, estaban en una categoria superior bajaron, si hubo una afectacién que bajaron y ciertos
grupos solo once (11) mejoraron la productividad, segin informe adjunto en agenda escrita. Adicionalmente en los
resultades de la convocatoria se tiene la categorizacion de los investigadores, esta medida por el grupo y productos:

Se evidencia un total de 34 investigadores categorizados, pretende que el informe que estd presentando se conecte con

el informe escrito presentado en |a agenda para tener la reaccién del Consejo de Facultad y se enteren adem3s de lo que
estd pasando en investigacién.,

CONSIDERACIONES GENERALES: ‘,

® la profesora Astrid Ramirez indaga si hay alguna comparacion de la clasificacién de los investigadores, segtin los
resultados del afio 2018 y el afio 2021, Le gustaria que su grupo de investigacién sea nuzvamente revisado ya que
no fue ascendido a categorfa B porque no le avalaron dos (2) libros, requiere que se haga un analisis con alguien
que, en la siguiente clasificacién el CIDC, contrate monitores y que se logre con ellos |la aprobacion de los libros,
para ademés mejorar los indicadores, no llegaron a tiempo y no cumplieron la pretensidn de los investigadores.

Manifiesta que, a la clasificacién de los investigadores si se le debe prestar atencion, para ser un investigador
senior debe estar citado, ademds, haber dirigido tesis doctoral, si los profesores confarmaran equipos de trabajo
se podria colaborar para los ascensos y permitir que otros profesores con doctorado puedan dirigir tesis
doctorales, sin embargo, esto no sucede, ascender de categoria seria muy beneficioso en términos de
acreditacion. No cree que se trate de fusionar grupos porque no tiene sentido, sino que se haga un estudio en
pro de encontrar una forma de ayudar a los grupos de investigacién.

l
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e E| profesor Andrés Castiblanco indica que se presenté un problema con la produccién audiovisual, los que
produjeron documentales no se los quisieron aceptar y el CIDC tampoco lo hizo, el CIDC cuando certifica da
puntos, se producen estos problemas quedando estancadas. Las situaciones que se han expuesto, han implicado
que la Facultad no sea bien recibida cuando se trata de Ranking internacional.

@ Enrelacion a los productos, la profesora Liz Mufioz, indica que el CIDC pide certificacién de los libros en otros
paises, lo cual da a entender que internamente ponen trabas, en su caso, su grupo de investigaciones estd en
categoria C, eIIa'_ subié como investigadora y el grupo no, porgue en la calificacién de productos de Celciencias son
TOP y tienen dos libros, mas para poder pasar debe estar en categoria A; élos que estdn en el doctorado cuando

van a pasar? frente a la sugerencia de fusionar grupos de investigacién, los grupos desaparecerian y se perderian
cosas.

o laprofesora Pilar Méndez en respuesta a la pregunta de la profesora Astrid Ramirez explica que, el CIDC no genera
los cuadros de comparacion, lo que se ha presentado hoy, ha sido un trabajo del Comité de Investigaciones,
resalta que los treinta y cuatro (34) investigadores se clasifican, solo hay un (1) investigador emérito, dos (2)
investigadores Senior, trece (13) en categoria Asociado y dieciocho (18) en categoria Junior: sobre |a produccién
de los grupos de investigacién, para cambiar esta situacién, sefiala que, en ciertas administraciones, se ha
presentado una satanizacion por reclamar puntos salariales por la productividad, si es cierto que se han

presentado malas practicas en el pais que han sido de conocimiento plblico, sin embargo, no es un caso vivido
en la Universidad Distrital.

También indica que, en el panorama que se evidencia, hay un nimere de grupos muy numerosos de dos o tres
personas que podrian fusionarse para que logren ascender a categoria A, sin embargo, hay mucha resistencia.
Informa que en la Facultad hay dos (2) investigadores Senior. La invitacidén que hace es, a mirar que hay grupos
conformados por pocas personas que pueden unirse, se tiene que mirar cédmo se fortalecen los grupos de
investigacion que estdn reconocidos, cémo continuar y cdmo mejorarlos porque en ciertas lecturas es que
cantidad no es calidad.

e Elestudiante Santiago Rivera, en relacién con el informe y la directiva Ministerial No. 09 de 2021 de! MEN, sefiala
que si bien, desde el 31 de enero esta el plazo de 6 meses para que los proyectos curriculares que asi lo consideren
presenten las modificaciones ante el Consejo de Facultad, es importante saber si hay un tiempo limite mas all4
del otorgado por el MEN; considera fundamental que, desde el CF, se oriente a los consejos curriculares que se
tenga el criterio fundamental para hacer esas posibles modificaciones, entre otros, en términos pedagégicos vy
sociales, si cada proyecto curricular lo considera asi, conocer ¢cudl fue el impacto real que tuvo en la comunidad
de dacentes y estudiantes en relacién a la virtualizacion de la educacidn? se tiene que cuestionar la directiva
ministerial por cuanto considera que el Gobierno Nacional dice que cada institucién de educacién superior puede
hacer las modificaciones pero, segtin indica, no se recibe el apoyo ni insta para hacerlo, considera ademas que el
apoyo de la administracion en materia de conectividad fomenté mds el abandono, considera que esas criticas y
datos hay que tznerlos en cuenta a la hora de hacer el anlisis.

e El profesor Omer Calderdn, en relacién a lo indicado por el estudiante Santiago Rivera, expresa que en términos
de plazos, la Universidad tiene ese tiempo para que vaya analizando la directiva y si asf se considera se vayan
presentando modificaciones, le parece buena idea la propuesta que presenta, indica que hard un informe d
matricula de los dos(2) afios, de codmo fue el rendimiento académico de los estudiantes que tuvieron la Table&
para que los proyecto curriculares puedan tener una visién general, no solo de cada proyecto sino que se pueda

A
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contextualizar el anélisis y, sobre esa base, anunciar cuéles sobre los espacios académicos que pueden cambiar
de modalidad, lo cual no quiere decir que se vaya hacer en todos, cada proyecto curriculjar de pregrado y posgrado
hace el estudio y andlisis lo cual serd informado a las autoridades internas, la informaciq'n final pasa por el Consejo
Académico quien autoriza los cambios en su conjunto.

c. APERTURA DE LA CONVOCATORIA DE FORMACION POSGRADUAL:

La sefiora Secretaria Académica previo contextualizar que, en el marco de lo estipulado en el acuerdo No.008 de diciembre
20 de 2007 expedido por el Consejo Superior Universitario, se contempla la Convocatoria Apoyo a
Formacién Postgradual afio 2022, esta convocatoria se abre al inicio de cada afio y tiene vigencia por (3 meses) hasta el 31
de marzo de 2022, en ese sentido se solicita aprobacién de su apertura.

CONSIDERACIONES GENERALES:

® El sefior Decano indica que, al Consejo de Facultad llegan casos de aval que si no se tiene opcién de negarlo
porque son procesos y procedimientos que se deben dar, el Consejo de Facultad se debe dar por enterado.

® LaSefiora Secretaria Académica indica que hay varios tramites que requieren un aval del CF, para ser aprobados
por competencia de otras instancias, ejemplos: movilidad solicitudes de afio sabdtico y comisiones de estudio
donde el CF estd de acuerdo (avala) o recomienda la aprobacién ante el Consejo Académico, entre otros.

RESPUESTA: Aprobado abrir convocatoria para docentes de planta que quieran contar con apayo de la Universidad para
hacer estudios postgraduales.

2. VINCULACION ESPECIAL DE DOCENTES (TCO, MTO, HC). Solicitud de representantes de los profesores.

La profesora Paola Vergara indica que su comunicacion va dirigida a que, entre otros aspectos, se retire de las resoluciones
de los docentes de vinculacién especial el articulo 6to y que la contratacién de estos docentes sea de manera continua,
quiere tener una apreciacién del documento por parte del Consejo

Expresa que los docentes TCO tienen otro tipo de funciones y podrian estar en los periodos intersemestrales, sugiere que
cada proyecto curricular analice las necesidades que se tienen. Propone que el trabajo que se quisre hacer se pueda pensar
en términos de: 1. Retirar el articulo 6° de las resoluciones que, ademds. esta mal planteado. 2. Reclamar la aplicacién del
Estatuto Docente creando una comisidn de asamblefstas invitados, 3. Se desarrolle una jornada de estudio de la Reforma
la cual se puede desarrollar en el espacio de la franja institucional y en la cual, ademas, se puede socializar y recoger
insumos para los estatutos derivados; adicionalmente hace un llamado para que proceda con la afiliacién a la caja de

compensacién familiar a los profesores de vinculacién especial, ya que desde allf les informa que no han pasado la novedad
de la afiliacién.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e El asesor juridico de la Facultad frente al documento indica que tiene recomendaciones, por un lado, se hace
referencia de la parte publica como docentes y se estd mirando desde lo que es como servidor publico y, por otro
lado, se esta hablando de la constitutiva del trabajo, es decir, de las leyes laborales, es claro que los profesores
de vinculacién especial no son docentes desde el punto de vista de servidores publicos pero tampoco del régime

f
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laboral, la recomendacién que hace es que se haga una mirada desde lo que corresponde a la Universidad
internamente, como la discusién es basada en la contratacion, la ley 30 en los articulos 3 y 4 dice que es por

resolucién que se deben contratar, asi mismo, esta relacicnado con la voluntad politica de la administracién de
la universidad. .

Frente al articylo sexto de las resoluciones considera que se puede retirar ya que antes del 2018 estas
resoluciones de: contratacién no tenfan esta cldusula, que ademds estd mal hecha ya que tiene erroras porgue no
dice quién suspende el semestre, toda resolucién debe ser clara y directa, por otra parte, esta la temporalidad,
considera que 'se puede negociar desde una mirada diferente y quién firma esas resoluciones tiene una
responsabilidad financiera de justificar por qué el pago cuando NO hay actividades académicas, en este caso es
el sefior decano, se debe revisar que esta no sea una cldusula abusiva, estd también la mirada civil v todo lo que
plantean bajo el tiempo de estabilidad y temporalidad dentro de la misma, en la universidad el problema estd en
el Estatuto Docente porque dice que este tipo de docentes son de contratacidn can cierta temporalidad, en ese

sentido hay que modificarlo y lo debe hacer el Consejo Superior Universitario, es la instancia que podria modificar
esta condicién.

llustra ademds que el afio 2018 se exigié que los docentes TCO desarrollaran los periodos intersemestrales, en
este momento es dificil desarrollar estos periodos por la situacién en la que estén los pregrados en relacién con
el Calendario Académico en donde se han recortado de los docentes TCO y MTO que no tienen esas horas lectivas,
recuerda que el Consejo Académico en alglin momento regulé una norma del CSU en donde se le dio potestad a
los profesores para que hicieran otra actividad de las contempladas en el Estatuto Docente,

Otro tema es el del tiempo de contratacién, para modificar esto lo debe hacer el Consejo Académico desde la
autonomfa Universitaria, el CSU puede ordenar que los docentes de vinculacién especial hagan labores académico
administrativas como, por ejemplo, |a elaboracidn de los syllabus y la preparacién de las clases.

En relacion a lo expresado por la Sefiora Secretaria Académica, quien indica que en el estatuto docente siempre
se contemplard la figura temporal porque a través de ella se suplen de manera express las necesidades que se
van presentando en la planta mientras se convoca a concurso publico de docentes, el asesor juridico, César Forera
informa que los profesores en su comunicacién hacen una propuesta mas no la pueden hacer por la ley civil, la

discusion es mas hacia la estabilidad de los docentes de vinculacién especial porque la contratacién siempre se
ha entendido solo para los periodos de clase.

El sefior Decano sugiere avanzar en un documento de este Consejo sobre el régimen docente en su conjunto,
entre otros aspectos:

Desarrollarido el tema de la autonomia universitaria, este régimen especial significa regirse por sus propias
reglas, con tas excepciones que la ley expresa, la Ley 489 hace alusion a los entes auténomos cémo es el Banco
de la Repubhca en donde el gobierno no tiene injerencia, las Corporaciones Autdnomas Regionales y las
universidades publicas, en ese sentido, sefiala que todos los profesores de |a universidad, tienen un vinculo
legal y reglamentario, no tienen contrato, los profesores de planta no firman un contrato, tienen una sujecion

a las reglas establecidas por la Universidad, que rigen el funcionamiento institucional, el rector puede
coordinar y dirigir, no dar drdenes.

\,
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RESPUESTA: a) elaborar un pronunciamiento del Consejo de Facultad en relacidn con los temas tratados y la Reforma
Universitaria, la comisién que elaborari la propuesta para ser analizada y aprobada por este CF, ‘en la préxima sesién, est4
integrada por: el sefior Decano, los profesores Paola Vergara, Jorge Blanco, Sol Mercedes Castro y el asesor juridico, b)
Aplazar para una préxima agenda el tema del personal administrativo.

3. BALANCE DE LA PRIMERA SEMANA DE PRESENCIALIDAD. Solicitud de los representantes estudiantiles.

— Todos los profesores que tienen un vinculo legal son profesores de planta consider?dos funcionarios publicos
y empleados puiblicos, en el caso de los profesores es porque no se han vinculado. por concurso publico a la
carrera, y el hecho que lo sea quiere decir que esta determinado por las normas de la universidad, el problema
es que debe haber una igualdad entre todo el profesorado para que se entienda que todas las normas de la
universidad son extensivas a todos, que tengan un vinculo legal, la Universidad lleva a que todos los
profesores estén regulados por el Estatuto Docente y, particularmente, en la Facultad de Ciencias Educacién
ha sido una préctica, aqui los docentes de TCO tienen el 50% para preparar las clases, en otras facultades
manifestaron que esto no ocurria, habria que reclamar la aplicacién del Estatuto Docente a todos los
docentes y pronunciarse para que la vinculacién de los profesores ocasionales sea para docencia y eso
significan 16 actividades establecidas en dicho estatuto, por ejemplo, en la Universidad Pedagégica Nacional
a estos profesores les pagan dos horas para preparacién de clases, sin embargo, en la Universidad Distrital
se dice que se les puede pagar solo por hora lectiva.

Hay que aplicar el Estatuto Docente a todos los profesores que, al igual que ha pasado en otros mementos,
como en paro, se concretan otras actividades que se han podido desarrollar para asi firmarles los cumplidos.
Desde |a Sentencia 06 de 1996 |a universidad empez0 a regularlo, en la FCE se hizo una lectura correcta que
dice que los profesores son iguales solo que tienen un tipo de vinculacién diferente y unos periodos de
estabilidad distintos, los de Vinculacién Especial y Hora Catedra por periodos académicos ( 4 meses 0 mas) y
los profesores de planta segtin su categoria tienen periodos de estabilidad, a un profesor asociado cada 5
afios se le revisa su promedio en la evaluacién docente que debe estar por encima de 3.5 para hacer la
renovacién de la vinculacién, esto resuelve muchos problemas, a casi todos los profesores se les aplica a los
periodos de estabilidad todos tienen derecho a prerrogativas como los apoyos postgraduales.

El estudiante Santiago Rivera expresa que se apoya en la propuesta del profesor Omer Calderén, que este Consejo
pueda elevar una presién a la Rectoria de la Universidad, por cuanto el actual sefior Rector cuando se posesiond
se comprometié a cambiar el periodo de contratacién, habra necesidad de dar un tiempo al sefior rector para que
explique cémo se va a renavar la planta docente y administrativa. Insiste en presionar, en agilizar a la rectoria y
al Consejo Superior Universitario y que este Consejo de Facultad inste a que los docentes y estudiantes piensen
en propuestas para el Estatuto Docente. !

El estudiante Santiago Rivera indica que esta semana el grupo de los proyectos curriculares ha estado en
modalidad presencial en la Facultad, en este contexto, se han venido presentando problemas y estos, se pueden
presentar para el préximo grupo; frente al ingreso a la sede, se habia acordado que solo se pediria el carnet y
aleatoriamente la revisién de la maleta, pero aunque esto se estd haciendo de manera permanente cree que
estos protocolos no garantizan en nada la seguridad, en las horas de la mafiana, un estudiante no presenté el
carnet estudiantil y un vigilante lo amenazé con que lo iba a tener en cuenta para el ingreso a la sede,

problematicas que se han presentado en afios anteriores en donde se ha llegado a situaciones de agresién fisica,
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3.

lo que no se quiere es que los estudiantes lleguen a tomarse la puerta a la fuerza para hacer ellos el control de
ingreso y salida, considera que también hay un pretexto por parte de la vigilancia con el registro de ios equipos.

En relacién al desarrollo de los espacios académicos, manifiesta que en el proyecto curricular de la Licenciatura
en Ciencias y Sociales, se presentd en dos oportunidades, que en un mismo saldn, al tiempo, se programaran tres
espacios académicos, situacién que podria presentarse la otra semana, por ejemplo, en los laboratorios,
adicionalmente para los laboratorios de fisica, les han indicado que no se puede hacer uso de los mismos en
tiempos de extra clase, son de uso exclusivo para los espacios de clase, segtin indica a los estudiantes se les habia
dicho que si requerian apoyo tecnoldgico de los laboratorios se podia.

El profesor Luis Eduardo Pefia representante de los coordinadores de pregrado, presenta el informe de los
coordinadores de pregrado en relacién con la semana de retorno, recopilando aspectos comunes presenta un
informe con aspectos generales y algunas particularidades en los proyectos curriculares.

Recuerda que la universidad emitié la resolucion 001 y la resolucién 002 del 2022 expedidas por el Consejo
Académico, la primera para modificar en parte la resolucion 063 de 2021 del CA y que, da la posibilidad del
retorno a la presencialidad vy, en la resolucién 02 se dan unas recomendaciones para el retorno, en consecuencia,
se emite la circular 01 de 2022 de la rectorfa, la cual se basa en la norma del Ministerio de Salud y cel Ministerio
de Educacién Nacional, en dénde entre otros aspectos se dice: a) que se debe retornar y que no hay limites de
aforo, la Universidad toma la decisién que, si bien a nivel nacional se haré un retorno total, en la institucién se
retorna en un 55% en presencialidad y un 45% en virtualidad o presencialidad asistida por tecnologias, b) los
estudiantes han retornado a la presencialidad y han manifestado ciertas dificultades al retorno como aspectos
econdmicos, temas de seguridad tanto en las calles como en el transporte y factores relacionados con los equipos
de trabajo para la toma de sus clases, algunos manifestaban no traerlos por temas de seguridad.

En relacién a los tiempos para la toma de clases, la Universidad determind ingresar en una modalidad dual, pero
en el comunicado que expiden para el retorno se habla de una presencialidad asistida por tecnologfas de la
informacién y las comunicaciones, lo cual ha sido entendido por muchos docentes que es dar la clase de manera

simulténea, es decir, de manera virtual y presencial, lo cual ha generado una dificultad sentida de los estudiantes
y profesores y se deberfa analizar este aspecto.

Los estudiantes manifiestan que, debido a la pandemia y los estratos socioeconémicos, muchos tuvieron que
empezar a trabajar y durante la virtualidad combinaron sus trahajos con las clases virtuales, ahora que tienen que

regresar a la presencialidad, no pueden dejar de trabajar y, esta realidad que se viene con la presencialidad,
también es para tener en cuenta.

Sobre la ausencia a las clases, hay un buen porcentaje de estudiantes que no son de Bogots sino de otros lugares
del pais y con la pandemia regresaron a sus lugares de origen y desde alli estudian, ahora surge un problema con
quienes no pueden regresar y la universidad ha facultado a los docentes para que lleguen a acuerdos con esos
estudiantes, sin embargo, los profesores dicen que estos casos, son eventuales. La Universidad no cuenta con los
contenidos tecnoldgicos para soportar las clases, en consecuencia, se duplican las actividades por cuanto los
docentes tienen que preparar las clases presenciales para unos estudiantes y clases virtuales para otros, algunos
profesores se preguntan sobre donde estan las garantias para los profesores.
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Los profesores también hacen referencia a la seguridad, han manifestado gue no van a'traer sus computadores y
que para el desarrollo de las clases, la Universidad no les ha dado computadores, adicibnalmente, muchos de los
equipos que se tienen en la Universidad no cuentan con audio, ni con cdmaras; sobre enfermedades como el
Covid-18, se manifiesta que se estd ingresando a la sede sin ningun control en cuanto a la vacunacién, sobre las
comorbilidades, muchos profesores estan acompaifiando personas enfermas de Covid- 19.

En términos de bioseguridad, en los informes de los proyectos curriculares se habla que los bafios y lavamanos
no hay agua, hay fugas en la tuberfa de los bafios, que es necesario implementar mecanismos mas efectivos, para
la entrega de las llaves de los salones, se tiene que mejorar el sistema de apertura de los salones, no hay soporte
técnico para las clases presenciales ni virtuales, la evaluacién con los estudiantes es antipedagdgico por el
desarrollo virtual y presencial al tiempo, ademés porque entre otros, no hay una conectividad adecuada.

En cuanto a las relaciones interpersonales le corresponde a Bienestar Institucional tener en cuenta que el proceso
de aislamiento obligatorio fue por la pandemiay, hoy vemos que estan siendo avocados al retorno abrupto, hay
que generar en ese sentido talleres que permitan esa adaptacién a la vida universitaria, la facultad ha venido
realizando unas actividades hacia la comunidad, quiénes muestran una buena acogida y hay que continuar para
incentivar la comunicacién de estudiantes docentes y administrativos

En relacién a la infraestructura se ha manifestado que hay insuficiencia en los salones, hay cruce de asignaturas,
la universidad debe garantizar |a grabacién de las clases, se est4 utilizando Google Meet y Microsoft Teams, los
cuales cancelaron los servicios de grabacién, la universidad debe garantizar el desarrollo 6ptimo de las mismas.

En términos generales hay una acogida positiva del retorno a la presencialidad que ha sido de acuerdo a lo
planteado por la Universidad del 55% en presencialidad, los proyectos curriculares han facilitado el trabajo en
remoto para hacerle frente a las dificultades y mitigar el impacto negativo que se genera con el retorno; sobre la
infraestructura fisica se solicita en todos los proyectos curriculares que para evitar el cruce de salones, se debe
respetar los asignados y los horarios establecidos.

segun algunos coordinadores los bafios del ala sur de la Facultad no funcionan y adicionalmente han manifestado
que se elevé en esa zona de la Facultad, el consumo. Sobre la situacién que se presen:é el dia martes a las 8:00
a.m,, en el informe presentado por el coordinador de la Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana indica
que una de las docentes de su proyecto fue la involucrada en el problema de la congestion, la razén que daba el
coordinador era que como a la docente se le dijo que venia la mitad de sus estudiantes tenia un salén que no le
gustoé y que, asi mismo, le pasd a otro docente que terminé en el mismo salén, ese problema se resolvid, los trece
programas de pregrado respetan los salones asignados, esta situacién no se va a volver a presentar

El profesor Andrés Castiblanco, representante de los coordinadores de posgrado, manifiesta que lo recogido en
el informe del profesor Luis Eduardo Pefia permite entrar al tema de los posgrados, la mayoria de las maestrias
inician la siguiente semana con los procesos de induccién y clases, estd pendiente la reunién de coordinadores
para verificar cuales van a tener procesos presenciales, resaltando que hay algo importante que tiene que ver con
los problemas en la infraestructura fisica de la sede de posgrados, en este momento hay posgrados que requieren
la presencialidad pero los problemas fisicos no lo permiten, lo cual significa una dificultad para la programacién
de clases, algunas maestrias han manifestado no querer retornar en presencialidad, por su parte, los doctorados
no tienen reporte de dificultades, en el edificio de Monjas (Macarena B) es recomendable |a revisién de la sede.
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CONSIDERACIONES GENERALES:

La profesora Paola Vergara manifiesta que para la capacidad de los salones se tiene que proyectar la sede en su
totalidad, se estd a la mitad de la capacidad, mds para el 2022-1 se estara en la totalidad y no se tendrd la
suficiente, se tiene que proyectar la nueva Facultad como va ser el recurso humano como los docentes,
administrativos; entre otros, se esta presentando un problema con las llaves de los salones y algunos profesores
han manifestado que tampoco hay agua en los puntos de desinfeccién.

Al retorno a la sede ya se ha presentado un alto consumo de alcohol dentro del campus, hay que mirar cémo se
hace el trabajo sobre la politica de consumo en la Facultad, de darse la discusién sobre los registros calificados,
hay que ir mas all4, mirar desde los syllabus, desde los créditos de trabajo auténomo, qué se puede evaluar, hay
muchos programas en la presencialidad lo cual es importante. Sobre la red Wi- Fi indica que, no es suficiente, una
propuesta es que haya una sola red para las clases porque la que estd disponible no es suficiente. Informa,
ademads, que sf hubo un problema en la sede Macarena B, con aproximadamente cuatro salones que estaban
ocupados con material, lo cual generé que se buscaran otros espacios.

El profesor Andrés Castiblanco, en los postgrados, por el tipo de comunidad que acoge a los trabajadores, le
servirfa el tema de la virtualizacién, el Ministerio de Educacién (MEN) dio seis meses para poder pronunciarse, es
un proceso interno para decir que se hacen si hay alguna alternativa de apoyo, de viabilidad para los registros
calificados que aun no han salido, como es el caso de la Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna y otros que
estdn en proceso, por ahora el MEN no ha dicho nada vy, si se hace un proceso de renovacién sin que hayan

llegado orientaciones, considera importante mirar las posibilidades con Autoevaluacién y Acreditacién General
para estos procesos.

El estudiante Santiago Rivera sefiala que, este semestre sirvié para hacer un plan piloto el retorno en 100% a la
presencialidad, para tajar algunas problematicas con el dnimo que no se incrementen, indaga ¢ qué pasé con la

propuesta de retorno a la presencialidad de seis semanas en alternancia y las dGltimas dos semanas 100%
presencial?

El sefior Decano, sobre la pregunta del estudiante Santiago Rivera, indica que se espera tener una revisién de
los dos grupos de los proyectos curriculares, por otro lado, recuerda que se estd en el cuarto dia de la
presencialidad, las opiniones que se han dado son de percepcién, pensaba con las coordinaciones de
autoevaluacién y acreditacion y la del comité de curriculo de la Facultad hacer un seguimiento al desarrollo
curricular, se necesita saber en cada proyecto curricular, cudntas asignaturas, como las citedras y segunda lengua,
siguieron virtuales, hay muchas situaciones que se necesitan detectar, cudles son los casos especiales que han
surgido en cada asignatura, que los profesores reporten, se puede hacer una comunicacion a la Oficina Asesora
de Sistemas cori el reporte del uso de la red Wi-Fi. Asi mismo indica que se necesita informe de los bafios, ya que
solamente hay un reporte del dafio en el bafio de los hombres, el cual existe desde antes de la pandemia.

Espera mejorar_’ los datos, empezar a trabajar y adelantar la atencién de estos, con la representacion de los
estudiantes se tenfa una agenda de trabajo con varios temas, una de ellas esta relacionado con las chazas, los
maédulos y también el tema del consumo en la sede, por lo demds, hay una serie de dudas y preguntas que esta
sefialadas y que se necesitan aterrizar en datos mas concretas, con el otro grupo de proyectos curriculares\
propone a la profesora Liz Mufioz que elabore un cuestionario para que se le facilite a los profesores y
coordinadores reunir esa informacidn y poder avanzar con una informacién mas detallada.

Facultad de Ciencias y Fducacién
Acta No. 03 A de febrero 03 de 2022

Pagina 12 de 16



FORMATO: ACTA CONSEJO Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento
Estratégico

Versién: 03

Fecha de Aprobacién

o . -
UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada Formato: 21/03/2017

PRANCISCO JOSE DE CALEAS

Esta claro que hay problemas gruesos que no son efecto de la pandemia, con el tema de espacios y salones tiene
el informe que el semestre pasado para 2021-3, se le solicitd a los proyectos curriculares que programaran las
clases como si fuera el retorno total, sin embargo, no todos lo hicieron y se presenté una congestion en el horario
de 8:00 a.m. a 10:00 a.m., se presentaron mas de los usuales en esa franja, se resolvieron problemas de horario
por las logicas de la virtualidad y con la entrada a la presencialidad se presentd el problema, en este aspecto esta
trabajando la Decanatura con los proyectos curriculares con la sobre demanda elevada de los horarios.

RESPUESTA: Registrado.

4. SITUACION ACTUAL Y CONDICIONES DE LA CALLE 64 PARA EL DESARROLLO DE LABORES 2022. Solicitud del
representante coordinadores de posgrado.

El profesor Andrés Castiblanco explica que se tiene un antecedente de la problemdtica, situacién que se presentd en la
comunicacién, a finales del afio pasado, el acuerdo es que se entregaba al Consejo Académico y a la Oficina Asesora de
Planeacién, con la primera reunién de coordinadores el tema fue trasladado a Recursos Fisicos, las coordinaciones de
posgrado quieren resaltar que la sede actual es un arriendo que, inicialmente era por tres afios y, ya se lievan diecisiete
(17) afios. En términos generales sobre las condiciones de la sede, mantenimiento o cambio de equipos ya que gran parte
de estos estan obsoletos, hay una restriccion de cdmo la Universidad no se puede actualizar, lineas de extensidn telefénica
que no funcionan, el internet se cae, se necesita mantenimiento y cambio de redes, los espacios fisicos son criticos, no se
cuenta con una adecuada ventilacién, en algunos casos no se pueden abrir las ventanas o en otros espacios la ventilacién
esinocua, a los techos se les hizo cambios en el primer nivel, pero en el sexto nivel se tiene problemas de dcaros y gorgojos,
adicionalmente no se tiene cafeteria ni zona de Bienestar Institucional, se tienen problemas de iluminacién en la sede y
deterioro de las luces.

Los docentes también han verificado la invasidn de espacios, toda vez que el parqueadero de la sede estd invadido de
inmobiliario, es decir, fuera de los problemas de infraestructura, se tienen problemas de ocupacién de la sede, informa
que se estaba pensando en la construccién de un ascensor que implicaria no solo un tema de contaminacién sino también
de reduccion de espacios, tiene entendido que en la tiltima reunién del mes de enero estaban pendientes de una reunién
con la Decanatura para la asignacion de espacios. En la sede hay una demanda insuficiente de baterias de bafio y se carece
de los elementos para su funcionamiento como el papel higiénico.

CONSIDERACIONES GENERALES: E

@ Asolicitud del sefior decano, la asistente de la Decanatura, informa que sobre las actividades de inicio de semestre
se ha dialogado con el coordinador de la sede vy, se tiene una situacién con los espacics porque nadie los quiere
por las condiciones mencionadas, se ha hablado con el personal encargado para hacer un barrido del bodegaje,
mds es de resaltar que, con todas las falencias de la sede, es imposible hacer horarios segtin indican los
coordinadores de PCy asistentes. Hay problemas de espacio con la carga de los proyectos curriculares, se puede
salvaguardar con apoyo de audiovisuales, en la Macarena B se estan haciendo los traslados de inmobiliario.

e El profesor Jorge Blanco indica que las condiciones mencionadas dificiimente se pueden resolver con un
administrador de sede, esto debe hacerse estructuralmente, tiene que ver con planeacion de la universidad, se
pensé en un arriendo de tres afics y ya van en diecisiete afios y en condiciones insostenibles, el asunto va mas
alla de resolver problemas de baterfas, computadores vy, tiene que agilizarse la construccion del edificio de
posgrados en la sede Aduanilla de Paiba, la Universidad debe contar con esos recursos y ,que ese edificio contenga]

Facultad de Ciencias y Educacion
Acta No. 03 A de febrero 03 de 2022

Pégina 13 de 16




FORMATO: ACTA CONSEIO Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento
Estratégico

Version: 03

Fecha de Aprobacidn
Formato: 21/03/2017

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestidn Integrada
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

los elementos necesarios, a veces se asumen los posgrados como la parte privada de la Universidad, sugiere que
como Facultad, como tarea prioritaria, se eleve una solicitud con urgencia al CSU y la Rectoria, para solucién de
fondo de esta problematica, a ellos como encargados de los recursos.

1

@ La profesora Astrid Ramirez expresa que esta sede estd en dafio ambiental y de salud para quienes trabajan y
estudian en ella, no es posible que no se tenga una sede en buenas condiciones, recuerda que, cuando fue
directora del ILUD, tuvo que cerrar dos sedes por las condiciones en las que estaban, lo cual justificd la cancelacidn
del contrato de'arrendamiento de dichas sedes, considera que como Consejo de Facultad, se debe hacer algo, se
debe acudir al PIGA para que ellos hagan la visita, ademas, considerando que se estd en condiciones de pandemia,
si se debe traer a la Oficina de Planeacidn y Control para revisar el caso, ya que la sede es arrendada, la
Universidad no puede hacer ninguna intervencion ya que esta corresponderia hacerla al duefio de ese edificio
que es la Universidad Antonio Narifio, esta tiene que hacer los arreglos. Como Consejo considera que se puede
dar aviso al Ministerio de Medio Ambiente con asesoria del PIGA para ver si es viable o no la revisién del tema,
con apoyo de planeacién y recursos fisicos.

e La profesora Pilar Méndez hace un llamado a la toma de una accién inmediata, la Universidad ha cedido mucho,
el DIE mostré que el ingreso de matricula de posgrados es alto, adicionalmente los estudiantes de posgrados no

tienen el beneficio de matricula cero y no es justo que se pague lo mismo y se tenga que recibir clases en
condiciones indignas.

e Elsefior Decano invita a revisar como esta el tema de |os posgrados en el Plan de Desarrollo Fisico que se presentd
en el mes de diciembre y se aprobd con observaciones, importante plantear el tema de la sede de posgrados de
la Facultad, lo cual se planteard igualmente dentro del plan de accién de esta administracion que esta en
construccion y que tiene que ser presentado al CSU en el mes de marzo, una de las cosas que se van a incluir son
estas prioridades, segtin la informacién que hemos recibido, el viernes de la semana pasada se corrigieron unas
fallas del proceso de contratacién del edificio y el dia sdbado se firmé el contrato de arrendamiento. Sobre los
temas puntuales, las baterias de los bafios, de lo informado de la planta fisica, se estdn resolviendo.

Complementa sobre la necesidad que se revise el proceso de reclamar las condiciones en direccién a un
incumplimiento, los otros aspectos como las redes y hardware estan siendo atendidos por la Oficina Asesora de
Sistemas, van a buscar una salida a los estudiantes de archivistica que tienen clases en la sede de posgrados, los
demas problemas se pueden resolver lo que queda es, proceder y reclamar otro arriendo para los posgrados,
gestionar que como hay un traslado de la parte administrativa de la calle 40 a la Sede Aduanilla de Paiba, en
donde se van a construir modulares, estos se pueda mejorar, aclarando que esta serd una sede provisional,
explica que este traslado se debe a que van a derrumbar una parte del edificio y se tiene que reubicar |a parte
administrativa, considera que se tiene que presicnar para que los posgrados queden incluidos. Adicionalmente
explica que los médulos ubicados en |a sede Macarena A estaban por dos afios y le corresponde a la Alcaldia Local
revisar esa temporalidad, si hubo un requerimiento para derrumbarlos, pero no hubo respuesta, pero la
Universidad igualmente por su cuenta no puede hacerlo.

Sefiala que hay un contrato, hay unos asuntos de orden estructural para hacer los requerimientos de mayor
calidad de solucién, lo Ultimo serfa crear un conflicto. Se debe hablar con la Oficina de Planeacién y Control, el
edificio de ingenierfa va a producir muchos movimientos, hay un presupuesto para el traslado y se espera gue
estén en esta solucidn, los posgrados de la calle 64.
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e El profesor Andrés Castiblanco pregunta si las evidencias fotogréficas que se han presentado en el informe
permitirdn anular el contrato de arrendamiento, ya que al firmar un contrato con todp lo que ha pasado con la
sede, no se garantizan |as condiciones minimas de funcionamiento, se tiene que ir buscando en el plazo de los

seis meses para buscar otros edificios, ahora. la preocupacién es que se haya renavado el contrato con los
problemas presentados. ‘

® El asesor Juridico de la Facultad indica que, sobre el tema legal, hay unas cldusulas de incumplimiento, si el
arrendatario ve que se incumple en alguna de ellas se puede dar la suspensién del contrato, mas se debe justificar
con evidencias en los informes y con un concepto técnico de la Oficina de Planeacidn y Control y Recursos Fisicos
que se debe solicitar, el contrato esta firmado por doce meses a partir del dfa sabado y el canon de arrendamiento
es de $112.000.000 millones de pesos. Precisa que, este arrendamiento esta por medio de una inmobiliaria y no
directamente con los duefios.

® Elestudiante Santiago Rivera sugiere que el Consejo de Facultad tome una decisién, la decisién del Consejo debe
Ser que se siga con ese espacio o se busque otro para tomar en arriendo, cree que es una decisidn de cardcter
politico. Pregunta en términos de tiempo cuanto se tiene presupuestado para hacerlo.

® la profesora Paola Vergara sugiere que, al levantar los informes, se solicite la vista de la Secretaria de Salud, se
sabe que no es una sede apropiada.

® El administrador de la sede Jesuis Lépez aclara que ellos, como recursos fisicos, no pueden entrar a intervenir
sobre |as falencias mencionadas; informa que, ya se escalaron algunas de |as observaciones realizadas aqui ala
Vicerrectoria Administrativa para analizarlas y sobre los equipos de cédmputo que, si son de propiedad de la
Universidad, reunirse con la Red de Datos para subsanar el tema de la conectividad, informa ademds que los
coordinaciones de la sede estén haciendo un levantamiento para subsanar falencias.

Sobre la sede Macarena B informa que, desde el martes. empezaron con el traslado, se subi6 el 90% de lo que
estaba, el dia de hoy se empez6 con la biblioteca y el sabado se estard haciendo una brigada para hacer la labor
lo més répido posible, el personal de mantenimiento esta haciendo cambio de bombillas, se est4 haciendo el
levantamiento de todas las necesidades fisicas, hay mucho que hacer y desafortunadamente en los tltimos dos
afios no se pudo hacer mayor gestién, se espera poder hacerlo.

RESPUESTA: Registrado, en especial las acciones que el sefior decano ha manifestado para incorporar el tema de la sede
de postgrados en el plan de desarrollo fisico y en el plan de accion de la Facultad y demds gestiones tendientes a lograr un
traslado de sede, mientras tanto solventar las eventualidades de gestion en la infraestructura fisica, de la sede en arriendo

5. RETORNO A LOS ESPACIOS ACADEMICOS DE PRACTICA PEDAGOGICA DE MANERA PRESENCIAL Y PRESENCIAL

ASISTIDA POR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TRABAIO SINCRONICO). Solicitud
coordinadora comité de curriculo.

La profesora Liz Mufioz, sobre la practica pedagdgica, sefiala que se ha estado revisando, dado que las prdcticas se estan
haciendo en el retorno de las instituciones educativas quienes estaban haciendo unas exigencias, una de ellas es el pago
de la ARL, se tienen pricticas intensivas en donde se venia pagando la ARL, las précticas semi intensivas tienen que ver con
la préctica de los estudiantes que no superan entre las 6 y 8 horas en las instituciones, el riesgo que se estd corriendo es
que aun no tienen ARL, informa que se hizo un formulario para recoger la informacién y lo mas importante es informarlo
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a las EPS, sumado a esto, hay situaciones para poder organizar a los estudiantes y que ellos puedan desplazarse a las
instituciones educativas, surgieron actividades con su estado de salud, en el formulario se les pregunta si han presentado
contagios, los esquemas:de vacunacién, si presenta algunas de las afecciones que estén relacionadas con comorbilidades

y si conviven con poblacién mayor, nifios con comorbilidades y/o personal de la salud, si conoce las condiciones de
aislamiento y otros sobriz practicas.

f F

Con este ultimo aspecto, se les pregunta si tiene alguna situacién con el desarrollo de la practica, tener clases virtuales
también se estd volviendo una situacién dificil, coma acomodar los espacios, algunas han mencionado que estan fuera de
Bogotd, el retorno a las précticas han dificultado sus ingresos, su desarrollo personal, algunos manifiestan que quieren la
practica pero que tienen miedo por las personas cercanas, los profesores indican que con la primera y segunda semana de
retorno, han aumentado los contagios, la situacién de bioseguridad no han sido las mejores, las instituciones tienen las

mismas dificultades, la situaciones de inseguridad de traslado, entre otros. El formulario est4 pensando para ser enviado
al coordinador de la préctica y al docente,

CONSIDERACIONES GENERALES:

El sefior Decano manifiesta que la idea es tener toda la informacién con el apoyo de lo que ya ests, los que estdn mas
adelantados son los de la Licenciatura en Educacién Infantil y estan pendientes de |a asignacién de los estudiantes y de los
colegios que ya han gestionado los profesores, expresa que hay una disposicién por parte de la Decanatura, se necesita
tener esa informacidn para conocer cuales estudiantes estédn en los colegios, lo que hace necesario hacer un seguimiento
a la sistematizacidn del total de estudiantes que estén en practicas en los colegios, la idea es incluir todas las practicas, el
asunto es que mientras este en la SED considera que estan haciendo un trabajo, el tema de la ARL no tiene mayor dificultad
y la Decanatura ya lo estd adelantando con todos los proyectos curriculares, hace el llamado a que no se gaste mds tiempo
y se tenga listo para funcionar en una mayor disposicién para apoyarse del lado de los estudiantes de presencialidad con

la readaptacion de los nifios y nifias en los colegios, la Decanatura revisara este tema y apoyara con la sistematizacién de
la informacion.

RESPUESTA: registrado.

En Bogotd, D.C., se da por terminada la sesién siendo la 12:26 p.m. y en constancia firman:

AN

Secretaria Consejo‘kacultad
Facultad de Ciencias y Educacién

Sello de responsabilidad

Nombre Cargo y/o Responsable Firma
Preparacion de apuntes Diana M. Garcla | Técnico CPS FCE Py
Revisd y consolidd Irma Ariza Peiia Secretaria Consejo de Facultad
Aprobd Omer Calderdn Presid Consejo de Facultad
Vi
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